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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Diciembre de 2020

Sefior

GIOVANNY VICENTE IBARRA PALACIOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1951844
Cordinador Académico Programa Comercio y Servicios
Centro de Comercio y Turismo

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de Diciembre de 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 1951844 del afio 2020

Nestor Mario Figueroa jaramillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.113.308.055 de Sevilla, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Turismo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuatro Millones Novecientos
Treintay Tres Mil Trescientos Treinta y Tres pesos M/CTE ($4.933.333,00). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al mes de noviembre por valor de
Tres Millones Cuatrocientos Cincuenta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres pesos MCTE ($3.453.333,00) B)
un (01) ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de un millén cuatrocientos ochenta mil
pesos M/CTE ($1.480.000, 00)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre.

OBJETO:

Servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada y complementaria presencial
y virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro de Comercio y Turismo,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA UNO

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacién de los | Se elaboraron guias de
procesos formativos de acuerdo con los | aprendizaje e instrumentos | Materiales reposan en
1.1.1 | lineamientos institucionales, para las | de evaluacidn que se Secop Il

areas relacionadas con su perfil, | requerian para el desarrollo
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correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacién del Banco de
Instructores del SENA 2020”.

del resultado de
aprendizaje asignado en el
trimestre actual de 2020.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de

Se participo activamente en
las jornadas programadas

Materiales reposan en
Secop |l

1.1.2 | disefioy desarrollo curricular de de desarrollo curricular.
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridas para las areas
relacionadas con su perfil.

1.1.3 | Evaluar los aprendizajes previos | No se ejecutd para el
correspondientes a las fichas asignadas, | presente periodo
de acuerdo con los procedimientos, | contractual Ninguna
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

1.1.4 | Ejecutar la formacion profesional Se ejecutaron las acciones Guias de aprendizaje
integral de acuerdo con el curriculo, de formacién profesional y | realizadas segun las
desarrollo curricular y proyecto se ejecutaron los planeacién pedagodgica
formativo de los programas seguimientos a los de acuerdo con las
relacionados con su perfil. aprendices de acuerdo ala | formaciones asignadas,

programacion asignada por | formato de seguimiento
la Coordinacién para el etapa productiva,
trimestre actual de 2020. disponibles en Secop I

1.1.5 | Aplicar segun la modalidad, estrategias Se aplicaron segun la Guias de aprendizaje
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | modalidad, estrategias de por cada formacion
y evaluacién de acuerdo a los ensefianza, aprendizaje, asignada y evidencias
lineamientos pedagogicos y seguimiento y evaluacion de seguimiento,
metodolégicos de la entidad. de acuerdo a los materiales disponibles

lineamientos pedagégicosy | en Secop Il
metodoldgicos de la
entidad.

1.1.6 | Participar cuando el centro de No se ejecutd para el
formacién lo requiera, en proyectos de presente periodo
investigacion técnica y/o pedagogica contractual Ninguna
para fortalecer el proceso de formacion
de las areas relacionadas con su perfil.

1.1.7 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se emiten juicios | Reporte de juicios

cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

evaluativos de acuerdo a los
resultado de aprendizaje
programados.

evaluativos generados
de sofia plus, reposan
en Secop I
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1.1.8 | Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de No se ejecuté en este
matricula; fotocopia del documento de periodo contractual Ninguna
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

1.1.9 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se realizd verificacién de | Registro de los juicios
oportuno en el sistema de informacién | aprendices activos en el | evaluativos en el
que la entidad defina para la Gestién de | aplicativo Sofia Plus y en el | Aplicativo Sofia Plus.
la Formacidn Profesional Integral | SGVA, se realiza informe de
mediante las siguientes actividades: a). | anomalias o novedades de | Materiales disponibles
Verificando que la totalidad de los | aprendices. en Secop Il
aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

1.1.10 | Participar cuando el centrolo requieraen | No se ejecutd en este
el proceso de seleccidn, disefio de | periodo contractual
talleres e instrumentos que alimenten los Ninguna
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.

1.1.11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento Promover y hacer
del aprendiz, asi como el manual de seguimiento al Ninguna
convivencia del Centro de Formacion. cumplimiento del

reglamento del aprendiz

1.1.12 | Apoyar procesos de Registro calificado | No se ejecutd en este
para los programas en nivel tecndlogo de | periodo contractual Ninguna
las dreas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

1.1.13 | Acatar los lineamientos del Sistema No se ejecutdé en este
Integrado de Gestidn y el Sistema de periodo contractual
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir Ninguna
a las convocatorias que el centro
programa.

1.1.14 | Apoyar al centro de formacién cuando Se apoyo en la promocién
este lo requiera, en la promocién del del portafolio de servicios Ninguna

portafolio de servicios.

por redes sociales.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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1.1.15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le

Se elaboré los formatos
GFPI-F-023 de Planeacidn,

Formatos reposan en

sean asignados, cuando el centro de Seguimiento y Evaluacion Secop |l
formacién lo requiera. Etapa Productiva asignados
durante el mes.
1.1.16 | Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el . .
L . No cuento con inventario
cumplimiento del objeto del contratoy . .
o asignado Ninguna
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
1.1.17 | Aplicar al proceso de certificacién de la | No se ejecuté en el
norma de competencia “ORIENTAR | presente periodo
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE I;N contractual. Ninguna
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o0 en su defecto
deberd aplicar al proceso de certificacidon
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual, con
plazo méximo a julio 31 de 2020.
1.1.18 | Acompafiar a los aprendices a las | Se verifica la participacién
actividades que se encuentren planeadas | de los aprendices a las Ninguna
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. actividades asignadas
1.1.19 | Apoyar y acompanar los procesos de | No se ejecutd en este
autoevaluacion de programas de | periodo contractual Ninguna

formacién en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

1.1.20

Mantener su autonomia e independencia
en la ejecucidon del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacién,
el calendario académico de la vigencia
contratada, la programaciéon de las
sesiones de formaciéon, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Se ejecuta el objeto
contractual con autonomia
e independencia.

Contrato y normas
SENA, Reposa en SECOP
Il.

1.1.21

Informar al Centro de formacién dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho (s) vy

No se ejecutd en este
periodo contractual

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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circunstancia (s), que puedan incidiren la
oportuna o debida ejecucion del contrato
0 que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

Ninguna

1.1.22 | Permanecer identificado con su carné | Se estdn cumpliendo con las
dentro de las instalaciones del SENA y en | directrices dadas del lugar Se evidencia en los
los lugares donde desarrolle el objeto | donde se desarrolla el pantallazos de
contractual, asi como impartir formacién | objeto contractual y la reuniones virtuales, que
con la ropa de trabajo adecuada para el | presentacién personal. reposan en Secop Il
ambiente de aprendizaje, identificada
con el logo SENA cuando asi sea
necesario.

1.1.23 | Promover en los aprendices y velar por Se promueve en los
el cumplimiento de las normas de aprendices el cumplimiento | Comunicacién con los
seguridad industrial y salud ocupacional, | de las normas de seguridad | aprendices, indicando
al igual que las normas ambientales y industrial y salud un adecuado lugar de
otras que sean de cumplimiento y ocupacional y normas trabajo.
referencia. ambientales

1.1.24 | Atender oportunamente las solicitudes y | Respuesta a correos segun
requerimientos hechos por la solicitudes recibidas. Informe mensual de
Subdireccién del Centro, Coordinacién Se presenta el informe ejecucion.
Académica, Supervisor de Contrato y/o mensual de la ejecucién del | Ejecutar la formacidn
el encargado del seguimiento técnico contrato segun la solicitud virtual programada para
pedagdgico, que estén directamente de coordinacién académica. | el periodo
relacionadas con el objeto contractual y correspondiente.
presentar informes mensuales y/o Documentos reposan
periddicos de la ejecucién del contrato, en Secop Il
segun lo determine la entidad o el
centro de formacion.

1.1.25 | Participar en las actividades de | Se siguen los lineamientos
transferencia tecnoldgica técnica y/o | generados por la Direccién | Se realiza informe de
institucional que el SENA y/o el centro de | Nacional con respecto a las | transferencia virtual,
formacién desarrolle para el | medidas sanitarias en con los pantallazos
fortalecimiento de habilidades | relacién con el COVID-19 y correspondientes.
pedagogicas, metodoldgicas y | la suspensién de las Materiales reposan en
transversales, asi como las acciones de | actividades presenciales de | Secop Il
certificacion de competencias genéricas | la entidad.
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

1.1.26 | Acompafiar, cuando sea necesario, los No se ejecutd en este

procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacién
y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con

periodo contractual.

Ninguna
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elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de
formacion.

1.1.27

Proponer y liderar, cuando sea necesario
y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicidon de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

No se ejecutd en este
periodo contractual.

Ninguna

1.1.28

El instructor solo podrd reportar un
maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como
lo son el acompafiamiento y seguimiento
a la ejecucion de los proyectos de
formacidn o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen Ia
integralidad en la ejecucién del proceso
de aprendizaje.

Se cumplieron con las horas
requeridas, estan
reportadas en el aplicativo
SOFIA Plus durante el mes
actual de 2020.

Gestion de tiempos en
aplicativo SOFIA Plus.

1.1.29

En caso de ser designado por el
Subdirector, participar en los procesos
de evaluacién de propuestas en
desarrollo de los procesos de
contratacion.

No se ejecutd en este
periodo contractual

Ninguna

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
2. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, planilla y recibo de pago
de aportes de salud, pensiones y ARL y el No. 7771545751 de la planilla seguridad social, expedido por SOI
correspondiente al mes de noviembre del afio 2.020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (5) folios:

Planilla Pagada Seguridad Social (1)

Comprobante de pago Seguridad Social (1)

Reporte resumen de pago (1)

Planilla de Pago de contratos por concepto Honorarios (1)

PwnNPE

Cordialmente,

Firma

Nestor Mario Figueroa Jaramillo
Contratista

C.C. No. 1.113.308.055

Recibi:

Firma

Giovanny Vicente Ibarra Palacios

Supervisor Contrato: CO1.PCCNTR. 1951844 del 2020
Coordiandor Academico Programa Comercio y Servicios.
Centro de Comercio y Turismo.
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EVIDENCIAS TRABAJO REALIZADO

Evidencia solicitud formacién Complementaria Atencion y servicio al cliente

<« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/QgrclHrnsbKeBxscl CWkLPNOZTERRZmxRdy ®» = x @ :
— N L 3 E——.
M Gmail Q - @ @ B Sl 1 )
< o =7 o € B 2 2080e3366 < > B
| recactar
= Solicitud formacion complementaria D #ecivicos x s 2
] Recibidos 2,225
W Destacados NESTOR MARIO FIGUEROA JARAMILLO <nfiguerca’@misena.edu.co= & jue, 19nov. 1328 Yr H [
© Pospuestos para alcaldia, secretariadegobiemo, mi ~
Buen Dia, espero estén muy bien la presente es solicitar informacisn de disponibilidad horaria de los funcionarios respecto al programa de formacién
» Importantes solicitado (Atencién y servicio al cliente) de tal manera que conjuntamente realizamos los ajustes pertinentes frente a dicho programa, espero contar con la (=]
presencia de cada uno de ustedes y agradecemos por contar con nuestra entidad en el proceso de formacién de sus empleados,
Enviados
> Quedo atento y muchas gracias.
B Borradores 18
Meet +
B Nueva reunion
E Mis reuniones
Bl solicitud alcaldia d...
Hangouts
.qNESTOR MARI £
4 Responder &~ Responder a todos = Reenviar
f 5 >
- 9
= 2 — =} >
M 13410561 FORMACION ATENCIC X (@ WhatsApp. X | [ Correo: Mario Figueroa - Outloc: X | # Descargas x | +
< c & i om/mail/u/0/ AfogxwikjnRm LpzowjnJRBwwMFnjcDnF
= MM Gmail Q sren el correa electrénico = @ &
<« a o | o € B B H 31 de 3,366
| Redactar
S — 13410561 FORMACION ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE. HORAS 40 Recibidos x = @2
W  Destacados Centro - @ a com> 2dic. 2020 16:43 (hace 3 dias) Ty 4 H /)
© Pospuestos parami -
Importantes
- & NESTOR MARIO FIGUEROA JARAMILLO (=]
> Enviados
13410561 FORMACION ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE. HORAS 40
B Borradores 18
DATO DESCRIPCION S
Meet
NIT 890000864-6
- Nueva reunion EMPRESA ALCALDIA DE GEAMPEACUTE:NOVA

DIRECGION GRA 12 # 25-60 Génova, Quindio
CONTACTO JESUS ENRIQUE PADILLA GIRALDO
TELEFONO 3127867374

(5 Mis reuniones

e CORREC  secretari dio gov
P NESTORMAR 2 LUGAR  AMBIENTE VIRTUAL
DIRECCION CRA 12 # 25-60 Génova, Quindio
PROGRAMACION
s de >
2 9 < Diciembre

Evidencia Creacidn de ficha Sena Galan

< c @ © & htpsi/senagalan.com)/ - O o N D@

mentaria/planeacion/a

Inicio / Planeacion / Oferta Empresas

NUEVA EMPRESA

Planeacion

Oferta Empresas

Oferta Abierta CRA 12 # 25-60 G&eacute;nova,
Quindio
Mi Programacion Armenia (Quindio)

Mi Planeacion

JESUS ENRIQUE PADILLA GIRALDO
3127867374

secretariadegobierno@genava-quindio.gov.co

Horarie Titulada

Usuarios

ntacto




™M FORMACION ALCALDIA GENQV/ X ® WhatsApp X | G Cerreo: Maric Figueroa - Outlos: X |+
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@ Pospuestos parami ~
» Importantes o
> Enviados La grabacion y la trans 6n el chat ya estan disponibles
W sonadores L Ml FORMACION ALCALDIA GENOVA (2020-12-05 at 05:40 GMT-8)
+
Meet

= Nueva reunion

(Y Mis reuniones

Hangouts

& NESTOR MARI -+
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2 archivos adjuntos

»
]
e
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Has completado el desafio

Abrrir prarss 2 cifas

1 EpicRhino
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